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ПРИКАЗ

« Qb » LUC/lJ 2019 г. г. Краснодар - И

Об организации работы телефона «горячей линии» 
по фактам коррупции

В целях предупреждения коррупционных правонарушений среди работников 
учреждения, реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
ГКБУК КК «Краснодарская филармония имени Г.Ф. Пономаренко», 
предусматривающего работу «горячей линии» по вопросам противодействия 
коррупции, а также возможности взаимодействия работников и граждан с 
администрацией учреждения с использованием компьютерных технологий в режиме 
«онлайн» и почтового ящика для обращений о фактах коррупции, приказываю:

1. Утвердить Порядок работы телефона «горячей линии» по фактам 
коррупции в государственном концертном бюджетном учреждении культуры 
Краснодарского края «Краснодарская филармония имени Г.Ф. Пономаренко» 
(приложение к настоящему приказу).

2. Председателю комиссии по противодействию коррупции:
- организовать работу телефона «горячей линии» для обращения работников 

учреждения по вопросам коррупционных правонарушений;
- организовать регистрацию обращений работников учреждения, граждан и 

организаций, поступивших по телефону «горячей линии», в Журнале регистрации 
обращений работников, граждан и организаций по телефону «горячей линии» по 
фактам коррупции в учреждении по форме, установленной приложением № 2 к 
Порядку работы телефона «горячей линии» по фактам коррупции;

- работу телефона «горячей линии», направить на прием и рассмотрение 
обращений, поступивших от работников по телефону «горячей линии» по вопросам 
касающимся:

а) коррупционных проявлений в действиях работников учреждения;
б) конфликта интересов в действиях (бездействии) работников учреждения;
в) несоблюдения работниками учреждения ограничений и запретов, в 

отношении которых законодательством Российской Федерации такие запреты и 
ограничения установлены.



3. Исполняющему обязанности начальника отдела организационной и 
кадровой работы Ступаковой Е.А. организовать размещение информации о работе 
телефона «горячей линии» на информационных стендах, расположенных в 
учреждении.

4. Начальнику отдела информационных технологий Степанченко О.А. 
организовать размещение и актуализацию информации о функционировании 
телефона «горячей линии» на официальном сайте учреждения в сети Интернет.

5. Начальнику отдела маркетинга и связей с общественностью Арабаджи И.В., 
ответственной за ведение сайта ГКБУК КК «Краснодарская филармония имени 
Г.Ф. Пономаренко» разместить настоящий приказ на сайте учреждения.

6. Руководителям структурных подразделений учреждения, обеспечить 
информирование подчиненных сотрудников о работе телефона «горячей линии» по 
фактам коррупции, разъяснив им порядок обращения на указанную линию связи.

7. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор В .И. Пономаренко
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