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№
п\п Мероприятия Ответственные исполнители Срок

выполнения

1. Организационные мероприятия

1.1. Разработка «Плана работы по 
противодействию коррупции»

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции

январь

1.2. Анализ качества реализации «Плана 
работы по противодействию коррупции»

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции, руководители 
структурных подразделений

май

1.3. Экспертиза действующих локальных 
нормативных актов учреждения на 
наличие коррупционной составляющей

Начальник ООиКР 
(Крюкова И.С.),
начальник юридического отдела 
(Пензева JI.H.)

постоянш3

1.4. Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции, начальник ООиКР 
(Крюкова И.С.)

февраль,
сентябрь

1.5. Участие в совещаниях (обучающих 
мероприятиях) по вопросам организации 
работы по противодействию коррупции

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции

по плану 
министерства 

культуры 
Краснодарского 

края

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге

2.1 Представление информационных 
материалов и сведений по показателям 
мониторинга в соответствии с 
законодательством Краснодарского края

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.)

ежеквартально

2.2. Предоставление сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
руководителем учреждения.

Г енеральный директор 
(Пономаренко В.И.), 
заместители генерального 
директора

март

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

3.1 Обмен информацией в рамках 
межсетевого взаимодействия в объёме 
компетенции

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.)

постоянно)
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4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализацш
антикоррупционной политики

I

4.1 Рассмотрение в соответствии с 
действующим законодательством 
обращений граждан, содержащих 
сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции 
администрации учреждения

Г енеральный директор 
(Пономаренко В.П.), 
ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции

по факта!У 
обращена

:
I

4.2. Подготовка и размещение на 
официальном сайте Филармонии в сети 
Интернет информационных материалов 
о ходе реализации антикоррупционной 
политики, ведение на официальном 
сайте странички «Противодействие 
коррупции»

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
отдел маркетинга и связей с 
общественностью 
(Арабаджи И.В.), отдел 
информационных технологий 
(Степанченко О.А.)

постоянно>

4.3. Размещение на информационных 
стендах контактных телефонов горячих 
линий, мини-плакатов социальной 
рекламы, направленных на 
профилактику коррупционного 
поведения

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.)

в течение года

5. Организация взаимодействия с работниками и общественностью

5.1. Размещение на официальном сайте 
учреждения ПФХД и Государственного 
задания

Начальник планово­
экономического отдела 
(Барилинская О.В.)

январь, февраль

5.2. Проведение социологического 
исследования среди зрителей по теме 
«Удовлетворённость потребителей 
качеством оказываемых услуг»

Начальник концертно­
продюсерского отдела 
(Демина Н.С.),
начальник отдела маркетинга и 
связей с общественностью 
(Арабаджи И.В.)

ноябрь, март

5.3. Осуществление личного приёма граждан 
администрацией учреждения

Г енеральный директор, 
заместители генерального 
директора

в соответствии с 
установленным 

графиком 
приема граждан

5.4. Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приёму 
и рассмотрению жалоб и обращений 
граждан

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции, начальник 
юридического отдела

постоянно
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(Пензева JI.H.)
5.5. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные 
каналы связи (электронная почта, 
телефон, гостевая книга сайта) на 
предмет установления фактов 
проявления коррупции должностными 
лицами Филармонии

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции, начальник 
юридического отдела 
(Пензева J1.H.)

по мере 
поступления 
обращений

5.6. Общие собрания трудового коллектива с 
включением следующих вопросов:

• Основные конституционные 
права и обязанности граждан

• Законодательство РФ об 
антикоррупции

• Антикоррупционное 
мировоззрение в современном обществе.

Генеральный директор 
(Пономаренко В.П.), 
Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
начальник ООиКР 
(Крюкова И.С.), начальник 
юридического отдела 
(Пензева JI.H.)

согласи 
работ 

тексущи:

о плану 
ы на 
:й год

5.7. Обеспечение наличия в свободном 
доступе Книги устного обращения 
граждан, открытого (беспарольного) 
доступа к Г остевой книге сайта

Помощник руководителя 
учреждения

в течение года

6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности
работников

6.1 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
начальник юридического отдела 
(Пензева JI.H.)

в течение года

6.2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией 
на совещаниях, общих собраниях 
работников.

Ответственный за организацию 
работы по предупреждению 
коррупционных нарушений в 
учреждении (Шульга Е.Н.), 
комиссия по противодействию 
коррупции, начальник ООиКР 
(Крюкова И.С.)

в течение года

РАЗРАБОТЧИК:
заместитель генерального директора по техническим вопросам 

ГКБУК КК «Краснодарская филармония имени Г.Ф. Пономаренко»
Е.Н. Шульга


